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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4’ Fo -2025-DIGA
Callao, Z%7 de octubre de 2025
La Directora General de Administracién de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El Expediente N°E2059411 de don NAIJITH RICARDO POZO SEBASTIAN, servidor
administrativo CAS de esta Casa Superior de Estudios, quien solicita LICENCIA POR FALLECIMIENTO
DE FAMILIAR DIRECTO (madre) CON GOCE DE HABER.

CONSIDERANDO:

Que, el derecho de Licencia del servidor piiblico estd previsto en el articulo 110°, inciso a) del Decreto
Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa el cual establece que, “Las Licencias a que
tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) Con goce de remuneraciones: -Por fallecimiento del conyuge,
padres, hijos o hermanos™.

Que, con Escrito 8/N de fecha 03.06.2025, el servidor administrativo CAS, Naijith Ricardo Pozo
Sebastian, se dirige al Despacho Rectoral solicitando Licencia Con Goce de Haber en atencion al fallecimiento
de su Sefiora Madre Evarista Sebastidn Games, acaecida el 25.05.2025, adjuntande la documentacion
correspondiente.

Que, con Proveido N°4687-2025-SG-UNAC de fecha 19.06.2025, el Secretario General deriva el
expediente a [a Unidad de Recursos Humanos, para su tramite correspondiente.

Que, con Informe N°405-2025-UFGE-URH de fecha 24.06.2025, la Unidad Funcional de Gestién del

Empleo de la Unidad de Recursos Humanos, emite el informe laboral del recurrente informando que, el sefior
NALIITH RICARDO POZ(O SEBASTIAN, identificado con DNI N°45924105, es servidor administrativo
contratado de esta Casa Superior de Estudios, asimismo, hace mencién sobre su Fecha de Ingreso, Cargo,
Régimen Laboral Especial, Formacién Académica, Contrato y Adendas. - _
Que, con Proveido N°399-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 27.06.2025, la Unidad de Recursos
Humanos deriva el expediente a la Cficina de Asesoria Juridica, adjuntando ¢l Informe N°405-2025-UFGE-

o DR
“ ,;ei-'vm “ELp s, URH de la Unidad Funcional de Gestién del Empleo, informando que lo solicitadoe por el recurrente se encuentra
é ““ contemplado en el Articulo 28° literal f) del Reglamento Interno de Trabajo de Servidores Administrativos de la
.\‘é g niversidad Nacional del Callao (Resolucion 261-2023-CU, 12.10.2023).
W i}‘
\jﬁﬁﬂ Que, con Proveido N°661-2025-0A7 de fecha 04.07.2025 de 1a Oficina de Asesoria Juridica devuelve

los actuados a la Unidad de Recursos Humanos a efectos de que contintie el procedimiento conforme a lo
sefialado en el articulo 27 del Reglamento Interno de Trabajo de Servidores Adminisirativos de la UNAC,
aprobado con la Resolucion N°261-2023-CU de fecha [2.10.2023.

Que, mediante Oficio N°1705-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 14.08.2025 de la Unidad de Recursos
Humanos, informa que to solicitade por el administrado se encuentra contemplado en el Articulo 28° del
Reglamento Interno de Trabajo de Servidores Administrativos de 1a Universidad Nacional del Callao: derivando
los actuados a la Direccion General de Administracion a fin de emitir el acto resolutivo correspondiente.

Cue, con Memorandum N°7494.2025-DIGA/UNAC de fecha 25.08.2025, la Direccién General de
Adminisiracién, devuelve los actuados a la Unidad de Recursos Humanos, solicitando que precise el periodo que
comprende la licencia solicitada por el recurrente a fin de proceder con el tramite respectivo.
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Que, con Oficio N°1993-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 17.09.2025, la Unidad de Recursos
Humanos, precisa que el periodo de Licencia por Fallecimiento de Familiar Directo (madre) del servidor
administrativo CAS NAIJITH RICARDO POZQ SEBASTIAN, es de ocho dias, del 25 de mayo al 01 de junio
de 2025 conforme a la normatividad vigente.

Estando a Io fundamentado, en mérito al Informe N°405-2025-UFGE-URH de fecha 24.06.2025 de la
Unidad Funcional de Gestién del Empleo de 1a Unidad de Recursos Humanos, elevado mediante Proveido
N°399-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 27.06.2025 de la Unidad de Recursos Humanos, al Proveide N°661-
2025-0AJ-UNAC de fecha 04.07.2025 de la Oficina de Asesorfa Juridica, al Oficio N°1705-205-URH-
DIGA/UNAC de fecha 14.08.2025 de la Unidad de Recursos Humanos, al Memorandum WN°7494-2025-
DIGA/UNAC de fecha 25.08.2025 de la Direccién General de Administracion, al Oficio N°1993-2025-URH-
DIGA/UNAC de fecha 17.09.2025 de la Unidad de Recursos Humanos, asi como, en uso de las facultades
atribuidas en la Resolucién Rectoral N°547-16-R de fecha 04.07.2016.

SE RESUELVE:

1. OTORGAR a don NALJITH RICARDO POZO SEBASTIAN, servidor administrativo CAS de
esta Casa Superior de Estmdios, LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
DIRECTO CON GOCE DE HABER (MADRE), por el periodo del 25.05.2025 al 01.06.2025,
segln lo expuesto conforme al Informe N°405-2025-UFGE-URH, al Proveido N°399-2025-URH-
DIGA/UNAC, al Proveido N°661-2025-0OAJ-UNAC, al Oficio N°1705-205-URH-DIGA/UNAC,
al Memorandum N°7494-2025-DIGA/UNAC y al Oficio N°1993-2025-URH-DIGA/UNAC.

Registrese y comuniquese
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